ELEZIONI DEL CONSIGLIO REGIONALE DEI GEOLOGI DEL PIEMONTE

Lista "Geologi per la Professione”

PROGRAMMA

Considerazioni generali

La nostra candidatura in seno al consiglio dell’Ordine e la presentazione di questo

programma, da interpretarsi come una dichiarazione di obbiettivo dei candidati, nasce

nell’ottica di poter dedicare parte del nostro tempo al servizio dei colleghi e della

categoria, con |’ intento di :

generare un naturale turnover intenso come “auspicabile ciclo di rinnovo” e non
come sostituzione antagonista delle parti;

riappropriarsi, con l'‘aiuto del nostro fresco contributo, della considerazione
necessaria degli Iscritti;

migliorare I'immagine professionale del geologo.

Di primaria importanza € colmare il divario, reale e/o avvertito, tra il Consiglio e gli

Iscritti.

Siamo consapevoli che, ad oggi, l'iscrizione all’Ordine & percepita, nella migliore

delle ipotesi, come un obbligo comprensivo del pagamento di una gabella

permanente piuttosto che il valore aggiunto e segno di appartenenza ad una

qualificata categoria di lavoratori.

Nostro impegno costante sara quello di :

rivitalizzare 1'immagine e l'identita del Geologo cercando di ricucire nel
contempo la fiducia e il senso di appartenenza degli Iscritti al nostro Albo
Professionale.

Diventare gli unici interlocutori credibili di riferimento per Istituzioni ed Enti.



Rapporti con gli Iscritti e gestione del Consiglio

- Creare un maggior numero di occasioni di confronto e migliorare Ia
comunicazione con gli iscritti attraverso una costante informazione sulle attivita
del Consiglio;

- Tenere costantemente aggiornato il sito web, ritenuto un valido strumento di
informazione in tempo reale per gli Iscritti, arricchendolo di notizie, archivi e
collegamenti;

- Rilanciare se possibile il "Forum” sul sito in modo da creare un costante dialogo
e dibattito con e tra gli Iscritti dai quali, si auspica, perverranno proposte,
pareri, osservazioni, critiche, contributi scritti e quant’altro utile per il
miglioramento della funzionalita e la rappresentativita del Consiglio;

- Dare nuovo impulso al nostro periodico regionale (ammesso che esista ancora)
attraverso il coinvolgimento diretto degli Iscritti nonché di figure professionali
competenti in materie specifiche;

- Diventare valido punto di riferimento e fonte di informazioni per i giovani
professionisti e per i nuovi iscritti perché possano avvicinarsi con maggiore
facilita e minor timore al mondo della professione;

- Organizzare incontri con i “futuri geologi” candidati all’Esame di Stato, affinché
le prove d’esame non siano solo una selezione darwiniana o il remake di un
esame universitario, ma un passaggio dovuto alla nascita di una nuova
professionalita che deve essere tale fin dall'inizio;

- Stabilire una razionale e trasparente gestione dell’Ordine, ottimizzando e
contenendo le spese di funzionamento il piu possibile.

- Continuare e Favorire il dialogo fra i colleghi liberi professionisti e quelli che
lavorano nelle pubbliche amministrazioni;

- Massima attenzione sulla corretta applicazione delle nuove NTC e verifica sulla
possibilita di definire “linee guida” sia nella stesura dei lavori che nelle
applicazioni delle tariffe di riferimento;

- Creazione di un osservatorio sulle tariffe applicate e far in modo che siano

conformi alla prestazioni effettivamente applicate



- Favorire una gestione collegiale del nostro Consiglio valorizzando, sulla base di
specifiche competenze, gli strumenti della delega e dell’incarico cosi da essere
tempestivi negli interventi e presenti in modo incisivo sul territorio e nelle sedi
istituzionali in cui si dibattono le problematiche legislative e normative e

quant’altro di interesse del Geologo.

Rapporti del Consiglio O.R.G.P. con il C.N. e gli altri Ordini Regionali

1. Mantenere vigile in modo critico con atteggiamenti costruttivi il rapporto con il
Consiglio Nazionale;
2. Creare una rete di collegamento permanente con tutti gli Ordini Regionali dei

Geologi in modo che eventuali prese di posizione siano totalmente condivise;

Rapporti O.R.G.P. con Enti pubblici e privati, Universita, Ordini professionali

- Ristabilire un dialogo con |’ Universita cosi da migliorare la qualita formativa
degli studenti;

- Promuovere la figura del Geologo nelle Istituzioni regionali e negli Enti pubblici
attraverso il confronto reciproco e la continua collaborazione;

- Consolidare lattivita del Geologo nei settori storici e specifici (geotecnica,
geofisica, pianificazione territoriale e di settore, attivita estrattiva, idrogeologia,
ecc.), e potenziarla nei settori nei quali € nata piu di recente la necessita e
I'importanza della sua presenza (studi d’impatto ambientale, valutazioni
d’incidenza, recuperi ambientali e bonifiche, idraulica, direzione lavori,...);

- Favorire accordi di collaborazione con enti e associazioni senza scopo di lucro,
dando impulso alla figura del Geologo con iniziative coordinate di
comunicazione sul territorio regionale;

- Dare vita ad un collegamento permanente con gli Ordini regionali professionali

piu vicini al nostro (Ingegneri, Architetti, Geometri, Agronomi, Forestali).



Miglioramento dell'immagine professionale

I geologi piemontesi devono essere parte attiva nella politica di gestione del
territorio e delle attivita ad esse connesse e per far che cid0 accada & necessario
che la figura del geologo smetta di essere considerata come un elemento imposto
che serve poco o nulla e visto solo come romantica figura che con un martello in
mano ed una fiaschetta al collo salta di roccia in roccia.

Il geologo € un tecnico serio e preparato che non deve essere considerato
subalterno a nessuna altra figura professionale

Il miglioramento della ns immagine professionale dovra per forza di cose passare
attraverso la nostra visibilita mediatica, visibilita che si potra tentare di acquisire

attraverso:

interventi sulla carta stampata (riviste e giornali locali)

- partecipazione a tutti quegli eventi mediatici (dibattiti, trasmissioni televisive o
radiofoniche, ecc.) dove si tratta di argomenti nei quali il geologo ha cognizione
di causa

- autonoma creazione di eventi mediatici nei quali i geologi propongo temi e
discussioni

- interfacciamento trasversale a supporto della categoria con le realta politiche

esistenti sul territorio



Aggiornamento Professionale Continuo (APC)

Crediamo che Il'aggiornamento professionale sia fondamentale per tutti i
professionisti a qualunque categoria appartengano ed i geologi non sono esclusi da
questa pratica che rappresenta la plusvalnza di una sana competizione

professionale.

LA SOSPENSIONE: non crediamo sia la strada giusta da percorrere cosi come non
I'hanno considerata giusta nemmeno le altre categorie professionali (medici

compresi).

La professionalita si costruisce giorno per giorno attraverso la pratica e

I'aggiornamento professionale continuo volontario.

Il professionista serio lo sa e con serieta agisce a sua discrezione in tal senso!

Naturalmente siamo per l'abolizione della sospensione ....unica nel suo genere ed

intendiamo:

- Programmare |'offerta formativa relativa all’aggiornamento professionale
continuo, privilegiando ed usufruendo delle specifiche professionalita dei nostri
Iscritti.

- Coinvolgere altri Ordini Regionali delle Regioni confinanti al Piemonte

- Monitorare la qualita dei corsi ed applicare una seria politica di contenimento
dei costi

- Verificare la possibilita della loro realizzazione on line
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Riteniamo che tutto quanto sopra esposto rappresenti a sommi capi il fil rouge di
quella che potra essere |'attivita di un prossimo Consiglio dell’'lORGP.

Qualunque altra idea, suggerimento o modifica al presente programma che
contribuisca a migliorare I'immagine e la professionalita del Geologo ed a rendere

piu efficiente il servizio offerto all’Iscritto, non potra che essere ben accetta.

Vi invitiamo ad esercitare il vostro libero diritto di voto.

IN FEDE I SOTTOSCRITTI AVANZANTI RICHESTA DI CANDICATURA:

- Luca COCCOLO

- Felicita DERIU’

- Duccio Ivo PLATONE
- Rocco RIZZO

- Massimo TROSSERO



